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การเลา่เร ือ่ง

จดุเร่ิมต้น1

การด าเนินไป2

การด ารงอยู่และการเติบโต3

ความมัน่คงและการยอมรบั4



(วทบ.(รังสีเทคนิค) /วทบ.(อ่ืนๆท่ีรับรอง) 

นกัรังสีการแพทย ์หรือ นกัฟิสิกส์การแพทย ์
หรือ นกัฟิสิกส์รังสี หรือ นกัวิทยาศาสตร์ ฯลฯ

อดีตและปัจจุบนั

ปฏิบติังานดา้นฟิสิกส์การแพทย์
วทม.(ฟิสิกส์การแพทย ์หรือ เก่ียวขอ้ง)



(วทบ.(รังสีเทคนิค) /วทบ.(อ่ืนๆท่ีรับรอง) 

นักฟิสิกส์การแพทย์ 
อนาคต

ปฏิบติังานดา้นฟิสิกส์การแพทย์
วทม.(ฟิสิกส์การแพทย)์



นักฟิสิกส์การแพทย์



นักฟิสิกส์การแพทย์

ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เร ือ่ง อนุญาตใหบุ้คคลท าการประกอบโรคศลิปะ
โดยอาศยัศาสตรฟิ์สกิสก์ารแพทย ์ประกอบดว้ยคณุสมบตับิุคคลและ 3 หมวด
ส าคญั ไดแ้ก่

1.หมวดที ่1 : การขออนุญาตใหท้ าการประกอบโรคศลิปะโดยอาศยัศาสตรฟิ์สกิส ์
การแพทย ์

2.หมวดที ่2 : การขอตอ่อายุหนังสอือนุญาตใหท้ าการประกอบโรคศลิปะ โดย
อาศยัศาสตรฟิ์สกิสก์ารแพทย ์

3.หมวดที ่3 : มาตรฐานการประกอบโรคศลิปะโดยศาสตรฟิ์สกิสก์ารแพทย ์และ
จรรยาบรรณวชิาชพี



และผา่นการรับรองประกอบโรคศิลปะ
โดยศาสตร์ทางฟิสิกส์การแพทย์

คุณวฒิุการศึกษา

นกัฟิสิกส์การแพทย์



นักฟิสิกส์การแพทย์
นกัรังสีการแพทย์

(ปฏิบติังานดา้นฟิสิกส์
การแพทย)์

ปัจจุบนั

-บทบาท...
-หนา้ท่ี...

-ความคาดหวงั...



นักฟิสิกส์การแพทย์
(Medical Physicist)

บทบาท…... 
หน้าที่……
ความคาดหวงั...

(วิชาชีพ/ทีมบริหาร)



บทบาทนักฟิสิกส์การแพทย์
ในโรงพยาบาล (สังกดักระทรวงสาธารณสุข)

1. บทบาทตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง : 
1.1 นกัรังสีการแพทย(์ปฏิบติัหนา้ท่ีนกัฟิสิกส์การแพทย ์)
1.2 นกัฟิสิกส์การแพทย์

2. บทบาทตามค าสัง่แต่งตั้ง : 
2.1 ตามสายบงัคบับญัชา : หวัหนา้งาน, หวัหนา้กลุ่มงานฯลฯ
2.2 คณะกรรมการ : คณะกรรมการฯ





นักฟิสิกส์การแพทย์ 
ปฏิบัตงิานในสังกดั กระทรวงสาธารณสุข

เงินงบประมาณ

-ขา้ราชการ

-พนกังาน
ราชการ

เงินนอกงบประมาณ(เงินรายได/้
เงินบ ารุงฯ) 

งบบุคลากร

-พนกังานกระทรวงสาธารณสุข
(พกส.)

-ลูกจา้งฯ(ชัว่คราว/รายคาบ)

งบด าเนินการ

-จา้งเหมารายเดอืน



นักฟิสิกส์การแพทย์
ปฏิบัตงิานในสังกดั กระทรวงสาธารณสุข

เงินงบประมาณ

-ขา้ราชการ

-พนกังานราชการ



ส านักงานข้าราชการพลเรือน
(กพ.)

-
กระทรวงศกึษา
ธกิาร

- กระทรวง
สาธารณสุข

- กระทรวงเกษตรฯ

- กระทรวงมหาดไทย
ฯ

- ฯลฯ

ส านักงานข้าราชการครู
(กค.)

กระทรวงการคลงั : ส านกังบประมาณ

อนุมตัิ
งบประมาณ/

ระเบยีบฯเบกิจา่ย
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นักฟิสิกส์การแพทย์



การเล่ือนระดบัต าแหน่งสูงขึน้

1. ระดบั ปฏิบติัการ  เล่ือนเป็น ช านาญการ ระยะเวลา 4 ปี(ป.โท)/ 2 ปี (ป.เอก)
2. ระดบั ช านาญการ เล่ือนเป็น ช านาญการพิเศษระยะเวลา 4 ปี
3. ระดบั ช านาญการพิเศษ  เล่ือนเป็น เช่ียวชาญ ระยะเวลา 3 ปี
4. ระดบั  เช่ียวชาญ  เล่ือนเป็น ทรงคุณวฒิุ ระยะเวลา 2 ปี

*** เช่ียวชาญ =อ านวยการระดบัสูง / ทรงคุณวฒิุ = บริหารระดบัสูง



เง่ือนไขและเอกสารประกอบการเล่ือนระดบัต าแหน่งสูงขึน้
1. ระยะเวลาการครองต าแหน่งก่อนหนา้ (ส่งก่อน 3 เดือนได)้

2. เอกสารขอรับการประเมิน

2.1 เอกสารรายละเอียดบุคคล

2.1.1 ประวติัส่วนตวั/การศึกษา/การฝึกอบรม/การดูงาน/การการปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ

(คณะกรรมการ ฯลฯ)

2.1.2 ใบประกอบวชิาชีพ

2.2 เอกสารผลการปฏิบติังานและผลงานวชิาการการ

2.2.1 ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี(การใหบ้ริการ)
2.2.2 ผลงานดา้นการใหค้  าปรึกษา (นกัศึกษาหรือหน่วยงาน) (ถ่ายเอกสารแนบในภาคผนวก)

2.2.3 ผลงานการสอนวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง (ถ่ายเอกสารแนบในภาคผนวก)

2.2.4 ผลงานควบคุมฝึกอบรม (ถ่ายเอกสารแนบในภาคผนวก)

2.2.5 ผลงานวชิาการหรือผลงานวจิยั(พร้อมเผยแพร่) (จดัท า Full Paper หรือ ท่ีเผยแพร่)



นักฟิสิกส์การแพทย์



นักฟิสิกส์การแพทย์

• ต าแหน่ง นักฟิสกิสก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร

รอบที ่1 เงนิเดอืนกอ่นปรบั(ปัจจบุนั) 26,800 บาท   / ฐานทีใ่ชใ้นการ
ค านวณการขึน้เงนิเดอืน คอื 23,930

ผลการประเมนิฯ รอบ 6 เดอืนทีผ่่านมาไดข้ึน้เงนิเดอืน 3.5 % 

= 3.5% * 23,930 =  837.55 บาท ปรบัเป็น 840 บาท

เงนิเดอืนหลงัปรบั = 26,800 + 840 = 27,640 บาท(เงนิเดอืนทีจ่ะไดร้บั รอบ 6 
เดอืนถดัไป)

รอบที ่1 เงนิเดอืนกอ่นปรบั(ปัจจบุนั) 26,800 บาท   / ฐานทีใ่ชใ้นการ
ค านวณการขึน้เงนิเดอืน คอื 23,930

ผลการประเมนิฯ รอบ 6 เดอืนทีผ่่านมาไดข้ึน้เงนิเดอืน 3.5 % 

= 3.5% * 23,930 =  837.55 บาท ปรบัเป็น 840 บาท

เงนิเดอืนหลงัปรบั = 27,640 + 840 = 28,480 บาท(เงนิเดอืนทีจ่ะไดร้บั รอบ 6 



นักฟิสิกส์การแพทย์

• ต าแหน่ง นักฟิสกิสก์ารแพทยช์ านาญการ

รอบที1่ เงนิเดอืนกอ่นปรบั(ปัจจบุนั) 26,800 บาท   / ฐานทีใ่ชใ้นการ
ค านวณการขึน้เงนิเดอืน คอื 24,410

ผลการประเมนิฯ รอบ 6 เดอืนทีผ่่านมาไดข้ึน้เงนิเดอืน 3.5 % 

= 3.5% * 24,410 =  854.35 บาท ปรบัเป็น 860 บาท

เงนิเดอืนหลงัปรบั = 26,800 + 860 = 27,660 บาท(เงนิเดอืนทีจ่ะไดร้บั รอบ 6 
เดอืนถดัไป)

รอบที2่ เงนิเดอืนกอ่นปรบั(ปัจจบุนั) 27,660 บาท   / ฐานทีใ่ชใ้นการ
ค านวณการขึน้เงนิเดอืน คอื 24,410

ผลการประเมนิฯ รอบ 6 เดอืนทีผ่่านมาไดข้ึน้เงนิเดอืน 3.5 % 

= 3.5% * 24,410 =  854.35 บาท ปรบัเป็น 860 บาท



นักฟิสิกส์การแพทย์



เงินประจ าต าแหน่ง(ประเภทวชิาการ)
1. ระดบั ปฏิบติัการ = 0 บาทต่อเดือน
2. ระดบั ช านาญการ = 3,500 บาทต่อเดือน
3. ระดบั ช านาญการพิเศษ = 5,600 * 2 = 11,200 บาทต่อเดือน
4. ระดบั เช่ียวชาญ = 9,900 * 2 = 19,800 บาทต่อเดือน
5. ระดบั ทรงคุณวฒิุ = 13,000 * 2 = 26,000 บาทต่อเดือน

และ = 15,600 * 2 = 31,200 บาทต่อเดือน
**นกัฟิสิกส์การแพทยช์ านาญการพิเศษ เงินเดือน 69,040 บาท +เงินประจ าต าแหน่ง 11,200 บาท + พตส. 1,000 บาท 
รวมรายรับ 81,240 บาทต่อเดือน เป็นตน้



สวสัดิการข้าราชการ (คา่ตอบแทนเพือ่ความมัน่คงและขวญัก าลงัใจทัง้ทีเ่ป็นเงนิและไมใ่ชต่วั
เงนิ)
• สิทธิการลา

• 1. ลาป่วย(30 วนั)

• 2. ลาคลอดบุตร(90วนั)

• 3. ลาไปช่วยภริยาท่ีคลอดบตุร(90วนั)

• 4. ลากิจส่วนตวั(150วนั)

• 5. ลาพกัผอ่น(10วนั ท างานเกิน6เดือน)

• 6. ลาติดตามผูส้มรส(2ปี)

• 7. ลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย(์120วนั)

• 8. ลาเข้ารบัการตรวจเลือกและเตรียมพล(ตามท่ีก าหนด)

• 9. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั(1ปี)

https://guruacademy.in.th/welfare-benefits-of-government-officers/#%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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https://guruacademy.in.th/welfare-benefits-of-government-officers/#3_%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3
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https://guruacademy.in.th/welfare-benefits-of-government-officers/#5_%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://guruacademy.in.th/welfare-benefits-of-government-officers/#6_%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA
https://guruacademy.in.th/welfare-benefits-of-government-officers/#7_%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%AE%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://guruacademy.in.th/welfare-benefits-of-government-officers/#8_%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5
https://guruacademy.in.th/welfare-benefits-of-government-officers/#9_%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2


เคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ(์ตามระดบัต าแหน่งและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด)

about:blank


บ าเหน็จและบ านาญ



เงินบ าเหน็จ/บ านาญ
1. ขา้ราชการท่ีมีสิทธิรับบ าเหน็จ : อายรุาชการเกิน 10-25 ปี

= เงินเดือนสุดทา้ย(บาท) *อายรุาชการ(ปี)

= 69,040 บาท * 36 ปี = 2,485,440 บาท

2. ขา้ราชการท่ีมีสิทธิ เลือกรับ บ าเหน็จหรือบ านาญ : อายรุาชการครบ 25 ปีเป็นตน้ไป
2.1 ไม่เขา้ระบบ กบข.  =  {เงินเดือนสุดทา้ย(บาท) * อายรุาชการ(ปี)}/50

=  {69,040 บาท * 36 ปี}/50 = 49,708.8 บาทต่อเดือน(ตลอดชีวิต)
2.2 เขา้ระบบ กบข. =  {เงินเดือนเฉล่ีย60เดือนสุดทา้ย * อายรุาชการไม่เกิน35ปี}/50

= {67,400 * 35}/50 = 47,180 บาทต่อเดือน(ตลอดชีวิต)
(***ขา้ราชการท่ีเขา้ระบบ กบข. จะมีเงินสะสมจากกบข. จ่ายให=้ เงินสะสม+เงินสมทบ+เงินประเดิม+เงินผลประโยชน)์
(***ขา้ราชการท่ีเขา้ระบบ กบข. ตอนเกษียนท่ีเลอกบ านาญ กจ็ะไดรั้บเงินจากกบข.  และ บ านาญรายเดือนตลอดชีวิต)



เงินบ าเหน็จ/บ านาญ
ขา้ราชการท่ีมีสิทธิ เลือกรับ บ าเหน็จหรือบ านาญ : อายรุาชการครบ 25 ปีเป็นตน้ไป
เขา้ระบบ กบข. =  {เงินเดือนเฉล่ีย60เดือนสุดทา้ย * อายรุาชการไม่เกิน35ปี}/50

= {74,320 * 35}/50 = 52,024 บาทต่อเดือน(ตลอดชีวิต)
(***ขา้ราชการท่ีเขา้ระบบ กบข. จะมีเงินสะสมจากกบข. จ่ายให=้ เงินสะสม+เงินสมทบ
+เงินประเดิม+เงินผลประโยชน์)
(***ขา้ราชการท่ีเขา้ระบบ กบข. ตอนเกษียณท่ีเลือกบ านาญ กจ็ะไดรั้บเงินจากกบข. จ านวน                                    

( 1,638,754.18 บาท และรับเงินบ านาญรายเดือนตลอดชีวิต)
1. สมมุติ หลงัเกษียณ มีอายไุข 85 ปี = 52,024 * 12*25 ปี = 15,607,200 บาท
2. สมมุติ หลงัเกษียณ มีอายไุข 75 ปี = 52,024 * 12*15 ปี =   9,364,320 บาท
3. สมมุติ หลงัเกษียณ มีอายไุข 65 ปี = 52,024 * 12* 5 ปี  =   3,121,440 บาท



เงนิช่วยค่าครองชีพผู้รับเบีย้หวดัหรือบ านาญ(ช.ค.บ.)
1. บ าเหน็จด ารงชีพ



เงนิช่วยค่าครองชีพผู้รับเบีย้หวดัหรือบ านาญ(ช.ค.บ.)
2. เงินช่วยพเิศษ(เงินค่าท าศพ)
เงินช่วยพเิศษ(เงินค่าท าศพ) = [ เงินบ านาญ + ช.ค.บ. (ถ้ามี) ] x 3 เท่า
ย่ืนเร่ืองภายใน 1 ปี นับจากผู้รับบ านาญเสียชีวติ



เงนิช่วยค่าครองชีพผู้รับเบีย้หวดัหรือบ านาญ(ช.ค.บ.)
2. บ าเหน็จตกทอด

บ าเหน็จตกทอด = [ บ านาญรายเดือน+เงิน ช.ค.บ.(ถ้ามี) x 30 เท่า ]- [บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว]



เงนิช่วยค่าครองชีพผู้รับเบีย้หวดัหรือบ านาญ(ช.ค.บ.)



การเข้าสู่.....ต าแหน่ง นักฟิสิกส์การแพทย์

การก าหนด
เลขต าแหน่งใหม่.

ใช้เลขต าแหน่งเดมิของผู้มี
คุณสมบัตคิรบ เพ่ือย้ายและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง....  เพ่ือรับใหม่หรือย้ายผู้มี

คุณสมบัตคิรบ...

กระทรวงสาธารณสุขและ ก.พ.ต้องปรับแก้ไขระเบียบฯ/ประกาศฯต่างๆเรียบร้อยแล้ว



นักฟิสิกส์การแพทย์



นักฟิสิกส์การแพทย์



นักฟิสิกส์การแพทย์ 
ปฏิบัตงิานในสังกดั กระทรวงสาธารณสุข

เงินนอกงบประมาณ(เงิน
รายได/้เงินบ ารุงฯ) 

-พนกังานกระทรวง
สาธารณสุข(พกส.)

-ลูกจา้งฯ(ชัว่คราว/รายคาบ)



นักฟิสิกส์การแพทย์

เงินนอกงบประมาณ(เงินรายได/้เงินบ ารุงฯ) 

งบบุคลากร

-พนกังานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.)

-ลูกจา้งช ัว่คราว

-ลูกจา้งรายคาบ

งบด าเนินการ

-จา้งเหมารายเดอืน



นักฟิสิกส์การแพทย์









ความคาดหวงั...จากทีมบริหาร



ศักยภาพด้านการบริหาร
และการจัดการด้านรังสีรักษา

เน้ือหาทีเ่กีย่วข้อง

1. ข้อมูลน าเข้า...เพ่ือการบริหารจัดการด้านรังสีรักษา

2. แนวคดิในการบริหารและการจัดการด้านรังสีรักษา

3. การวเิคราะห์และการวางแผนงานด้านรังสีรักษา

4. การประเมินผลและการพฒันาระบบงานด้านรังสีรักษา



ข้อมูลน าเข้า...เพ่ือการบริหารจัดการด้านรังสีรักษา





















อุบติัการณ์
ดา้นโรคมะเร็ง
ประเทศไทย



สถติผิูป่้วยโรคมะเรง็ 5 อนัดบัแรกทีม่ารบัการรกัษาที่

หน่วยงานยอ้นหลงั 10 ปี



เขตพืน้ที่รับผดิชอบสถาบันมะเร็งแห่งชาต ิและ รพ.มะเร็งภูมิภาค
ในสังกดักรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

พื้นทีรั่บผดิชอบรพ.มะเร็ง ล าปาง (ปอด)
12 จงัหวดั ไดแ้ก่ ล าปาง ล าพนู แพร่ น่าน พะเยา เชียงใหม่
เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก สุโขทยั อุตรดิตถ์ พิษณุโลก

พื้นทีรั่บผดิชอบ รพ.มะเร็ง ลพบุรี 
(ล าไส้และทวารหนัก)

12 จงัหวดั  ไดแ้ก่ ลพบุรี  ก าแพงเพชร  พิจิตร  
นครสวรรค ์ อุทยัธานี  ชยันาท สิงห์บุรี อ่างทอง  สระบุรี   
สุพรรณบุรี  เพชรบูรณ์  ชยัภูมิ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบสถาบนัมะเร็งแห่งชาติ
9 จงัหวดั ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร เพชรบุรี ราชบุรี
สมุทรปราการ สมทุรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม
กาญจนบุรี ประจวบคีรีขนัธ์

พื้นทีรั่บผดิชอบ รพ.มหาวชิราลงกรณธัญบุรี (ศีรษะและล าคอ)
5 จงัหวดั  ไดแ้ก่ ปทุมธานี  นนทบุรี  พระนครศรีอยธุยา  นครนายก  
ปราจีนบุรี

พื้นทีรั่บผดิชอบรพ.มะเร็ง อุดรธานี (ตบั)
9 จงัหวดั  ไดแ้ก่ อุดรธานี  นครพนม     กาฬสินธ์ุ  
ขอนแก่น เลย  หนองคาย    หนองบวัล าภู  สกลนคร มหาสารคาม

พื้นทีรั่บผดิชอบรพ.มะเร็ง อุบลราชธานี (ท่อน า้ด)ี
9 จงัหวดั  ไดแ้ก่ อุบลราชธานี  นครราชสีมา  
ศรีสะเกษ  บุรีรัมย ์ สุรินทร์  อ านาจเจริญ                                 ยโสธร  
มุกดาหาร  ร้อยเอด็

พื้นทีรั่บผดิชอบรพ.มะเร็ง ชลบุรี (เต้านม)
6 จงัหวดั  ไดแ้ก่ ชลบุรี ระยอง  จนัทบุรี   ตราด   ฉะเชิงเทรา  สระแกว้ 

พื้นทีรั่บผดิชอบรพ.มะเร็ง สุราษฎร์ธานี 
(หลอดอาหาร)

14 จงัหวดั ไดแ้ก่  สุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ระนอง  พงังา  กระบ่ี  ภูเก็ต  ตรัง  
พทัลุง นครศรีธรรมราช  สตูล  สงขลา  ปัตตานี  ยะลา  นราธิวาส

2
3

5 4

8

6

1

7



ผูอ้  านวยการสถาบนัมะเร็งแห่งชาติ

โครงสร้างองค์กร

ภารกิจดา้นอ านวยการ ภารกิจดา้นวชิาการและการแพทย์ ภารกิจดา้นการ
พยาบาล1.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

2.  กลุ่มงานการเงินและบญัชี

3.  กลุ่มงานพสัดุและบ ารุงรักษา

4.  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

5. กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผน

1. กลุ่มงานพยาธิวทิยา 8. กลุ่มงานมะเร็งนรีเวช

2. กลุ่มงานเวชศาสตร์ 9.  กลุ่มงานศลัยศาสตร์

ประคบัประคอง 10. กลุ่มงานวสิัญญีวทิยา

3. กลุ่มงานทนัตกรรม 11. กลุ่มงานอายรุศาสตร์

4. กลุ่มงานเคมีบ าบดั 12. กลุ่มงานเภสัชกรรม

5. กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 13. กลุ่มงานโภชนวทิยา

6. กลุ่มงานรังสีรักษา 14. กลุ่มงานเทคโนโลยี

7. กลุ่มงานรังสีวนิิจฉยั                  สารสนเทศและ
สนบัสนุนวชิาการ
และเวชศาสตร์นิวเคลียร์

1.  กลุ่มงานวชิาการพยาบาล

2.  กลุ่มงานการบริการผูป่้วยใน

3.  กลุ่มงานการบริการผูป่้วย
นอก

คณะกรรมการบริหารฯ คณะกรรมการวิชาการ

ศูนยป์ระสานงานพฒันาคุณภาพ
ศูนยมิ์ตรภาพบ าบดั

ภารกิจดา้นพฒันาระบบ
สุขภาพ

1. กลุ่มงานประกนัสุขภาพ

2. กลุ่มงานดิจิตอลการแพทย์

3. กลุ่มงานวจิยั ถ่ายทอดและสนบัสนุนวชิาการ

4. กลุ่มงานพฒันาคุณภาพ

5. กลุ่มงานพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์
การแพทย์



กลุ่มงานรังสีรักษา

โครงสร้างกลุ่มงานรังสีรักษา

งานรังสีระยะใกล้ งานรังสีระยะไกล งานวิจยัและวิชาการดา้นรังสีรักษา

ธุรการกลุ่มงานฯ

งานฟิสิกส์และรังสีการแพทย์



บุคลากรด้านรังสีรักษา

แพทย์ด้านรังสีรักษา

นักฟิสิกส์การแพทย์

พยาบาลวชิาชีพ ด้านโรคมะเร็ง

ผู้ช่วยพยาบาลและพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค/นักจัดการงานทัว่ไป 
/นายช่างงเทคนิค เป็นต้น

นักรังสีการแพทย์



อตัราก าลงัและการพฒันาบุคลากรด้านรังสีรักษา

บุคลากร

อตัราก าลงั(อ้างองิตามมาตรฐาน)

1.ประกาศฯ/ระเบยีบฯ
2.เกณฑ์ฯ เคร่ืองมือ
3.เกณฑ์ FTE( Full Time 
Equivalent)

1.Competency / Performance
2.การฝึกอบรมภายใน
3.แผนการฝึกอบรมภายนอก
4.แผนการประชุม/สัมมนา (ในและ
ต่างประเทศ)

การประเมนิฯ/การพฒันา

1.การเตรียมพร้อมเพ่ือประเมนิเล่ือน
ระดบั(วชิาการ/ความช านาญ/ความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน)
2.การขอก าหนดกรอบอตัราก าหลงัที่
สูงขึน้

ความก้าวหน้า



การก าหนดอตัราก าลงัด้านรังสีรักษา



การก าหนดอตัราก าลงัด้านรังสีรักษา



การก าหนดอตัราก าลงัด้านรังสีรักษา



การก าหนดอตัราก าลงัตามมาตรฐาน FTE



ระบบการประเมนิผลการปฏบัิตงิานบุคลากร



Perfomance Evaluation



Competency



รายละเอยีดและคุณสมบัติ
อุปกรณ์และเคร่ืองมือด้านรังสีรักษา

ข้อมูลน าเข้า



อุปกรณ์และเคร่ืองมือด้านรังสีรักษา

อุปกรณ์และเคร่ืองมือด้านรังสีรักษา

การจ าลองการรักษา
( Simulation)

1.Conventional Simulator
2.CT Simulator
3.MRI Simulator

etc.

1. Cobalt-60(Gamma Ray)
2. Linear Accelerator 
( LINAC)(X-Ray beam /
Particle beam)
3. Brachytherapy

(MDR/HDR)(Cs-137/
Ir-192/Co-60)

การรักษา 
( Treatment)

- Daily QA Tool (Constancy 
Check/Mechanic Check tool)

- Beam Analysis Tool
- Radiation Monitoring(Servey 

meter/Personal Dosemeter 
stc.)

การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ
(QA/QC Tool)

อุปกรณ์ยดึตรึงและจัดท่า
ผู้ป่วย และวสัดุเวชภณัฑ์
ไม่ใช่ยา/วสัดุวทิยาศาสตร์/

วสัดุทัว่ไป
( Treatment)

- Mask/Vac lock/block
- Baseplate(H&N/Shoul

der)/breastboard
- Cushion/ Lock 

Indexing bar



รายรับ-รายจ่าย
ขององค์กร(หน่วยงาน)

การวเิคราะห์ข้อมูล



ระบบงบประมาณของหน่วยงานด้านโรคมะเร็ง

- หน่วยงานด้านโรคมะเร็งต้องเรียกเกบ็ค่ารักษาพยาบาลตามระบบเท่าน้ัน ทั้งหน่วยงานต้น
บัตรและหน่วยงานรับส่งต่อ( กรมบัญชีกลาง / สปสช./ส านักงานประกนัสังคม(รพ.ต้นบัตร))
- งบประมาณประจ าปีที่ได้รับจากรัฐบาลเพยีงประมาณ 25 % ของรายจ่ายประจ าปี 
- งบประมาณทีใ่ช้เป็นค่าใช้จ่าย ประมาณ 75 % มาจากเงินเรียกเกบ็ค่ารักษาพยาบาลที่
ให้บริการ



รายรับ
ขององค์กร(หน่วยงาน)

การวเิคราะห์ข้อมูล



รายรับจากการให้บริการ

ผู้รับบริการ

สิทธิ
ประกนัสังคม

10 %

สิทธิเบิกได้
(ข้าราชการ+รัฐวสิาหกจิ+ท้องถิน่ 
รวมถงึครอบครัวที่ใช้สิทธ์ิร่วม)

20 %

สิทธิหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาติ

ถ้วนหน้า(บัตร 30 บาท)
70%





ผู้ป่วยโรคมะเร็งกลุ่มโปรโตคอล 20 โรคที่ก าหนดโดย สปสช.



อตัราค่าบริการ



อตัราค่าบริการ



Mini Work Instruction การคดิอตัราค่าบริการด้านรังสีรักษา



Mini Work Instruction การคดิอตัราค่าบริการด้านรังสีรักษา



Mini Work Instruction การคดิอตัราค่าบริการด้านรังสีรักษา



งานเวชระเบยีน

3. Coding
OP/IP

ฐานขอ้มลู
ผูป่้วย

4. วเิคราะห/์
สงัเคราะห์

4. จดัท า
ขอ้มลู

5. ตดิตาม/ยมื/คนื
แฟ้ม

1. บรกิารผูป่้วย
นอก

2. บรกิารผูป่้วยใน

UC OFC

SSN

ICD-10,ICD-9CM ICD-10,ICD-9CM



รายจ่าย
ขององค์กร(หน่วยงาน)

การวเิคราะห์ข้อมูล



การด าเนินการจัดท าแผนค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ(1ต.ค.-30ก.ย.)
ระดบัหน่วยงานย่อย(แผนก)

ภายในองค์กร

แผน
บุคลากร

แผนครุภัณฑ์
ทีด่นิ/ส่ิงก่อสร้าง

แผนจ้างเหมา
ทัว่ไป/ครุภัณฑ์
การแพทย์

แผนวสัดุ
วทิยาศาสตร์
และเวชภัณฑ์

ไม่ใช่ยา

แผนวสัดุ
ทัว่ไป

แผน
เวชภัณฑ์ยา

ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการ

วสัดุวทิยาศาสตร์
และเวชภัณฑ์

ไม่ใช่ยา

คณะกรรมการวสัดุ
ทั่วไป

คณะกรรมการ
เวชภัณฑ์ยา

ฝ่ายแผนงาน

ขออนุมตัิผู้บริหาร กรมการแพทย์ อนุมตัิ



แผนค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ
(เงนิงบประมาณและเงนิบ ารุง) 

ระดบัองค์กร

แผนบุคลากร แผนจ้างเหมา
ทัว่ไป/ครุภัณฑ์
การแพทย์

แผนวสัดุ
วทิยาศาสตร์
และเวชภัณฑ์

ไม่ใช่ยา

แผนงบ
บุคลากร

แผนพฒันา
บุคลากร

แผนโครงงาน
พฒันาระบบงาน

แผนงานวจิัย
และถ่ายทอด

แผนวสัดุ
ทัว่ไป

แผน
เวชภัณฑ์ยา

แผนครุภัณฑ์
ทีด่นิ/ส่ิงก่อสร้าง

แผน
งบฉุกเฉิน



แผนพฒันาบุคลากร



ค าขอค่าใช้จ่ายประจ าปี งบพฒันาบุคลากร



แผนจ้างเหมาทัว่ไปหรือจ้างเหมาดูแลฯครุภณัฑ์ทางการแพทย์





แผนโครงการพฒันาระบบ





แผนวสัดุทัว่ไป



ค าขอค่าใช้จ่ายประจ าปี งบวสัดุทัว่ไป



แผนวสัดุวทิยาศาสตร์และเวชภณัฑ์ไม่ใช่ยา



ค าขอค่าใช้จ่ายประจ าปี งบวัสดทิยาศาสตร์และเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา



แผนครุภณัฑ์(ทดแทนหรือเพิม่ศักยภาพ)



ค าของบประมาณประจ าปี (งบลงทุน)



องค์ประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์(เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์)องคป์ระกอบ
1.1  เหตุผลความจ าเป็น(อา้งถึง นโยบาย/การบรรลุวตัถุประสงคส์อดคลอ้งตามยทุธศาสตร์ชาติ-

กระทรวง-กรม-องคก์ร /สถิติผูป่้วย/ความพร้อมสถานท่ีและบุคลากร ฯลฯ)
1.2  รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ(วตัถุประสงค/์คุณลกัษระทัว่ไป/คุณลกัษณะเฉพาะทางเทคนิค / 

ระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง/ อุปกรณ์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง / เง่ือนไขการติดตั้งและรับประกนั)
1.3   การประเมินเทคโนโลย(ีเคร่ืองมือท่ีตอ้งการขอรับการจดัสรรงบประมาณ) ดา้นความ

ปลอดภยั/ ประสิทธิผล/ ความคุม้ค่า (ตามหลกั BSC ไดแ้ก่ มุมมองด้านการเงิน(Financial 
Perspective) /มุมมองดา้นลูกคา้ (Customer Perspective)/ มุมมองดา้น
กระบวนการภายใน(Internal Process Perspective)/ มุมมองดา้นการ
เรียนรู้และการเติบโต(Learning and Growth Perspective)

1.4   เอกสารเสนอราคาจากผูข้ายหรือผูผ้ลิต อยา่งนอ้ย 2 ผลิตภณัฑ ์





































ระเบียบฯที่เกีย่วข้องกบัการจัดซ้ือ จัดหา จดัจ้างฯ















Q & A

Thank You



ค าถาม-ตอบ

ค ำถำม ..หน่วยงาน ในกลุ่มโรงพยาบาลท่ีรับส่งต่อ มีงบประมาณ
หรือรายได้ เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินการหรือบริหารจัดการองค์กร 
เป็นรูปแบบใด(ยกเว้นงบลงทุนด้านครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง)
a.ร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 
b.ประมาณร้อยละ 25 ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล และประมาณ
ร้อยละ 75 จากรายได้ขององค์กร
c.ประมาณร้อยละ 75 ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล และประมาณ
ร้อยละ 25 จากรายได้ขององค์กร
d.ร้อยละ 100 จากรายได้ขององค์กร
e.ไม่มีข้อถูก



ค าถาม-ตอบ
ค ำถำม....หากท่านต้องการจัดซื้อเครื่องฉายรังสีหรือเอกซเรย์ ใน
วงเงิน 49 ล้านบาท และระเบียบฯหรือประกาศฯ ได้ระบุว่าผู้มี
อ านาจในการอนุมัติหรือลงนามในการจัดซื้อฯ..คือ หัวหน้าส่วน
ราชการ ...ค าว่า หวัหน้ำส่วนรำชกำรในส่วนกลาง ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข น้ันหมายถึงผู้ใดต่อไปน้ี
a.รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข
b.ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
c.อธิบดีกรมหรือหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข
d.รองอธิบดี กรมหรือหน่วยงานระดับกรมต่างๆ
e.ผู้อ านวการโรงพยาบาล/ส านัก/กอง ต่างๆท่ีอยู่ในกทม.



ค าถาม-ตอบ

ค ำถำม...หากท่านได้รับมอบหมายให้ช่วยโปรแกรมเมอร์หรือ IT ของรพ. ใน
การระบุอัตราค่าบริการด้านรังสีรักษา ลงในระบบ HIS ของรพ. ท่านต้องใช้
ข้อมูลอ้างอิงจากจากหน่วยงานใด ในการก าหนดอัตราค่าบริการฯดังกล่าว
a.ประกาศของ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ(โปรโตคอลและ
Free Schedule)
b.ประกาศของกรมบัญชีกลาง ตาม ว.146
c.ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
d.ข้อ ก.และข้อ ข 
e.ข้อ ก ข้อ ข และข้อ ค.



ค าถาม-ตอบ

ค ำถำม....การขอรับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี จากรัฐบาล หมวดงบ
ลงทุน ประเภทครุภัณฑ์ ต้องจัดท ารายละเอียดประกอบค าของบประมาณ
ดังกล่าว ประกอบด้วย
a.เหตุผลความจ าเป็นและสถิติผู้รับบริการ
b.รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะฯ
c.การประเมินเทคโนโลยีฯตามหลัก Balance Score card 
d.เอกสารเสนอราคา
e.ถูกทุกข้อ



ค าถาม-ตอบ

ค ำถำม...การประเมินเทคโนโลยีฯ ครุภัณฑ์ ด้านความคุ้มค่า ตามหลัก 
Balance Score Card (BSC) ในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี เพื่อ
จัดซ้ือเครื่องเอกซเรย์หรือเครื่องฉายรังสี ท่ีมีราคาสูง  ต้องมีองค์ประกอบด้าน
ใดบ้าง
a.มุมมองด้านการเงิน (Financial Perspective)
b.มุมมองด้านลูกค้า (Customer Perspective)
c.มุมมองด้านกระบวนการภายใน(Internal Process Perspective)
d.มุมมองด้านการเรียนรู้และการเติบโต(Learning and Growth 
Perspective)
e.ถูกทุกข้อ



ค าถาม-ตอบ

ค ำถำม...นักฟิสิกส์การแพทย์ช านาญการ เงินเดือนเต็มข้ัน และ
นักฟิสิกส์การแพทย์เช่ียวชาญ เงินเดือนเต็มข้ัน ณ วันส้ินเดือน จะได้รับ
รายได้รวมเท่าไหร่ (เงินเดือน+เงินประจ าต าแหน่ง+เงิน พตส.)
a.62,890 และ 95,120 
b.44,600 และ 95,120
c.81,240 และ 95,120
d.62,890 และ 81,240
e.44,600 และ 81,240
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